Riigimetsa Majandamise Keskus
M@isa/3, Sagadi kiila, Haljala vald Tel 676 7500 RM(
45403 Laane-Viru maakond rmk@rmk.ee

Registrikood 70004458 www.rmk.ee

Teie: 02.02.2026
Meie: 13.02.2026 nr 2-1/2026/586

Vastus teabendudele
Edastame vastuse teie 02.02.2026 poérdumisele ning vabandame viibinud vastuse eest.

1. Meie haldusalas oleva(te)s muuseumi(de)s on palgatasemetes eristatud spetsiifiliste erialaste
teadmiste nbudega tookohad. Eristamine toimub té0perede ja ametikohapdhistesse gruppidesse
jaotamise alusel. Eristame klienditeeninduse t06peredesse jagunevaid t06tajaid (esmatasand)
ning osaliselt tehnilise oskusteabe ja dokumentatsiooniga tegelevaid oskustdotajaid
(kesktaseme spetsialist). Eristamist kultuuri- ja tugitootajateks RMK-s ei ole.

2. 2025. aasta muuseumittotajate pohipalga andmed jargnevalt.
Palgaandmete Ulevaates jatame esitamata muuseumittotajate juhi ning kesktaseme spetsialisti
(juhi Ulesannetes) segmenti puudutavad andmed.

Muuseumitdotaja 2025. aasta | Muuseumitdotaja 2025. aasta mediaanpalk
keskmine p6hipalk (bruto) (bruto)
1208 eurot 1210 eurot

3. Meie haldusalas oleva(te) muuseumi(de) té6tajate lisatasude maht ja laad 2025. aastal
Lisatasusid makstakse ebaregulaarselt, vastavalt vajadusele. Tegemist on tasudega, mis
sOltuvad ajutisest tookorraldusest, t60 mahtudest ning olemasolevatest ressurssidest.
Lisatasude mahud 2025. aastal olid minimaalsed ning moodustusid peamiselt tletunnit6o-,
006t60- ja riigiplhal tootamise lisatasudest. Protsentuaalselt me ei pea arvestust, kui suure
osakaalu muuseumitdotajate palgafondist moodustavad lisatasud, kuid saame Kinnitada, et
lisatasude protsent to6tasust on vdike.

4. Oleme planeerinud 2026. aastal tdsta muuseumitdotajate pohipalkasid.

Lahtume palgatasemete hindamisel Figure Baltic Advisory OU Eesti palgaturu-uuringu
tulemustest ning oleme organisatsiooni siseselt vastavalt hinnanud ka téOopered. Meile on
oluline, et meie todtajad oleksid diglaselt tasustatud nii sisemiste kui valimiste kriteeriumite
alusel, mistdttu lahtume iga konkreetse Uksuse tO6tajate palgamuudatusi planeerides ka
organisatsiooni tasustamise pdhimotetest. 2026. aasta pdhipalkade tbus aitab jarele nendel
ametikohtadel tootavaid tOotajaid, kelle pdhipalk on palgaturu-uuringu mediaanist maha
jaanud vorreldes 2024. aasta uuringu tulemustega. Muuseumittotajate palgatdus (viimase paari
aasta I0ikes keskmiselt 7% aasta kohta) joustub tagasiulatuvalt jaanuarist 2026.

Lugupidamisega
(allkirjastatud digitaalselt)

Signe Vaks
personalijuht



